Warszawa, dnia 01.09.2014 r.

Porozumienie
pomiedzy Zarzgdem Spotki Tramwaje Warszawskie Sp. 2 0.0.

a organizacjami zwigzkowymi dziafajgcymi w Spéice.

W nawigzaniu do uzgodnionego Zarzadzenia nr 30/2014 z dnia 1 wrzeénia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tramwajow Warszawskich Sp. z
0.0., Regulaminu Pracy oraz podwyiZszenia wynagrodzen pracownikéw Spotki, Strony niniejszego
Porozumienia — organizacje zwigzkowe dziatajace w Spéice oraz Zarzad Spotki - deklarujg dalszg wole
wspoéipracy przy doprecyzowaniu zasad dotyczacych przestrzegania przez pracownikéw zasad
sprawdzania trzezwosdci, ustalenia miejsc zmian motorniczych na mieécie oraz wdrazania zasad

wyptaty premii motywacyjnej zadaniowej oraz premii dodatkowej dla motorniczych tj.:

1. Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi we wspdipracy z Dyrektorem Biura Realizacji Przewozow,
Szefem Biura Nadzoru Ruchu oraz Kierownikami Zakladéw przeprowadzi analize funkcjonowania
Zarzadzenia nr 26 2z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie dziatari zapobiegajacych wystepowaniu
przypadkow pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w
Tramwajach Warszawskich Sp. z o0.0., za okres 01.09.2014 r. - 31.12.2014 r., ktdérej wnioski
zostang omowione przez Zarzad Spotki z organizacjami zwigzkowymi w terminie do 31.01.2015 r.

2. Dyrektor Biura Realizacji Przewozéw i Kierownik Dziatu Organizacii Przewozéw przedstawi do
31.01.2015 r. analize funkcjonowania § 19 Regulaminu Pracy w brzmieniu nadanym
Zarzgdzeniem nr 30/2014 z dnia 1 wrzesnia 2014r., ktérej wnioski zostang omdwione przez
Zarzad Spotki z organizacjami zwigzkowymi w terminie do 10.02.2015 r.

3. Dziat Realizacji Przewozéw oraz Dziat Telematyki dokonaja analizy i oceny punktualnosci
motorniczych w ckresie 01.12.2014r. - 31.03.2015r., ktdrej wnioski zostang omoéwione na
spotkaniu Zarzadu z organizacjami zwigzkowymi w kwietniu 2015 r.

4. Szef Biura Nadzoru Ruchu wspdlnie z Szefem Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dokona
analizy przestrzegania przez motorniczych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego {dot. przestrzegania ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym
oraz Instrukgji siuzby ruchu) oraz udzielonych kar z tego tytutu.

5. Czlonkowie Zarzadu obejma osobistym nadzorem sprawy ustalania zadari premiowych do
wyptaty premii motywacyjnej zadaniowej w okresie IV kwartaiu 2014 r.

6. Szef Biura Planowania i Analiz przedstawi do 31.01.2015 r. informacje o ustalonych zadaniach

przewidzianych w okresie 01.10.2014 r. - 31.12.2014 r. i ich realizacji przez poszczegdine
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jednostki i komérki organizacyjne Spotki. Wnioski zostang omoéwione przez Zarzad i organizacje
zwigzkowe w lutym 2015 roku.
7. Zarzad Spétki przeanalizuje i przedstawi organizacjom zwigzkowym wnioski w zakresie wysokosci

stawek premii zadaniowej motywacyjnej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i stanowisk.
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Zarzadzenie nr 30/2014
z dnia 1 wrzesnia 2014 roku
Prezesa Zarzadu Tramwajow Warszawskich Sp. z o.0.
z siedzibg w m.st. Warszawie

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Tramwajoéw Warszawskich Sp. z o.0., Regulaminu Pracy oraz podwyzszenia wynagrodzen
pracownikow Spolki

Na podstawie:
1) art. 772§ 41 § 6 oraz art. 78 § 2 Kodeksu pracy,
2} konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w trybie art. 30 ust. 4
ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 27 czerwca 2013 roku,
3) § 13 ust. 1 pkt 1.2.2 Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tramwajow
Warszawskich Sp. z 0.0. z dnia 12 stycznia 2012 r. (dalej Regulamin Wynagradzania - tekst
jednolity z dnia 6 wrzesnia 2012r.), polegajaca na tym, ze ,,Zasady nabywania praw do
podstawowej premii motywacyjnej i premii dodatkowej, ich przyznawania i wyplacania
pracownikom TW od 1 lutego 2014 roku”, stanowiace zalgcznik nr 13 do Regulaminu
Wynagradzania, zastgpuje si¢ nowym zalacznikiem o tej samej numeracji, w brzmieniu
stanowigcym jednoczesnie zalgcznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2
1., Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy:

1) § 6 pkt 5 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
»J) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapobiegad
wypadkom przy pracy, wypadkom i katastrofom w ruchu drogowym poprzez
podejmowanie dziatari profilaktycznych w tym zakresie, ”;

2) §9 pkt 4 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
»4) przestrzega¢ Regulaminu pracy, ustalonego w TW porzgdku i organizacji pracy,
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Spétki, ”;

3) §9 po pkt 5 Regulaminu Pracy dodaje si¢ pkt 5§ a w brzmieniu:
. Ja) przestrzegaé obowiqgzku trzezwosci w miefscu i w czasie wykonywania pracy,”;

4) § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
» 1) wnoszenia na teren zakladu pracy napojow alkoholowych lub srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu (np. opiaty, amfetamina i jej analogi, kokaina, benzodiazepiny,
tetrahydrokanabinol i inne),”;




5) § 10 ust. 3-5 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
»3.  Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzefwosci pracownikéw
zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
przebywania pracownika pod wplywem alkoholu w miejscu i w czasie wykonmywania
pracy lub spozywania alkoholu w miejscu i w czasie wykonywania pracy.
4. W ramach profilaktyki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy, wypadkom i katastrofom
w ruchu drogowym, pracodawcy przystuguje prawo przeprowadzenia profilaktycznego
sprawdzenia stanu trzezwosci pracownika bez wczesniejszego powiadomienia.
5. Obowigzek poddania sig przez pracownika sprawdzenmiu trzefwosci nie uchybia
uprawnieniu pracownika Ilub pracodawcy do zgdania przeprowadzenia badania
trzezwasci przez upowazniony do tego organ porzqdku publicznego.”
6) § 19 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmicnie:
» 1. Godziny rozpaczynania i koniczenia pracy ustalone sq w szczegotowych rozktadach
czasu pracy, o ktérych mowaw § 13,14, 15, 16, 17i18i 18 a—d.
2. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie z jednoczesnym ustaleniem liczhy godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, kidrych przekroczenie wuprawnia pracownikom do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151° § 1 kp.
3. Wykaz podstawowych miejsc zmian na miescie, okreslony jest w zalgezniku nr 12 do
Regulaminu Pracy.
4. Miejsca zmian pracownikéw stuzby ruchu na miescie dla kazdego zakladu ustala w
oparciu o zalgcznik nr 12 do Regulaminu Pracy Dzial Organizacji Przewozéw (DTPQO)
przyimujgce, zZe:
a) miejsca zmian w zespole przystankowym dotyczg wszystkich linii
obstugiwanych przez zaklad i przejezdzajgcych przez ten zespol,
b)  oba krance na danej linii sq dopuszczalne, jako miejsca zmian,
¢) miejsca zmian odlegle od Zakladu nalezy wykorzystywaé tilko w
niezbednych przypadkach.
3. Miefsca zmian dla poszczegdlnych brygad nalezy wyznaczaé w miejscu potozonym
mozliwie blisko Zakiadu macierzystego lub wezta komunikacyjnego, jezeli tylko nie
spowoduje to zwigkszenia liczby stuzb lub stuzb wieloliniowych, koniecznych do obstugi
danego rozktadu jazdy.
6. W przypadku, gdy w wyniku ustalenia trasy linii przez ZTM nie ma mozliwosci
wyznaczenia miejsca zmiany zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 4, do czasu
uzgodnienia nowej jego tresci decyzje o miejscach zmian dla tej linii podejmuje
Kierownik Dzialu Organizacji Przewozow.”
2. Wprowadza si¢ zalacznik nr 12 do Regulaminu Pracy, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr
2 do niniejszego Zarzgdzenia.
§3
1. Wprowadza si¢ podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Spolce na dzien 1 wrzeénia 2014 1., z mocg od dnia 1 kwietnia 2014 r. wg
przeliczenia o 100 zt brutto na 1 etat, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Podwyzki wynagrodzenia nie otrzymaja pracownicy, ktorzy w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 sierpnia 2014 r. otrzymali kary: w wysokosci jednej dniéwki, nagany fub dwdch lub
wiecej kar upomnienia.



3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2, beda mogli uzyska¢ wzrost wynagrodzenia od dnia 1
stycznia 2015r. z wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2014r., jezeli w okresie od 1 wrzesnia do
dnia 31 grudnia 2014r. nie otrzymajg zadnej kary: w wysokosci jednej dniowki, nagany czy
upomnienia.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, ktérzy w okresie od 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia
2014r. otrzymaja kare: w wysokosci jednej dnidwki, nagany czy upomnienia, beda mogli
uzyskac wzrost wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2015r.

5. W zwiagzku z podwyzszeniem wynagrodzen zasadniczych okreslonych w ust. 1 wprowadza si¢
zmiang do zalacznika nr 8 do Regulaminu Wynagradzania polegajgcg na tym, ze zalgcznik ten
zastepuje sie nowym =zalgcznikiem o tej samej numeracji, w brzmieniu stanowigcym
jednoczednie Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Przedtuza sie do dnia 30 wrzeénia 2014r. okres przej$ciowy, o ktorym mowa w pkt 3 ,, Zasad
nabywania praw do podstawowej premii motywacyjnej i premii dodatkowej, ich przyznawania i
wyplacania pracownikom TW od 1 lutego 2014 roku” stanowiacych zalacznik nr 13 do
Regulaminu Pracy, wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/2014 z dnia 12.02.2014r. Prezesa Zarzadu
Tramwajéw Warszawskich Sp. z 0.0. z siedzibg w m.st. Warszawa.

§5
Ustala sie za okres od 1 lipca 2014r. do 30 listopada 2014r., jako warunek nabycia premii
dodatkowej] w grupie motorniczych, o ktéorym mowa w Zalaczniku nr 13 do Regulaminu
Wynagradzania w brzmieniu obowigzujacym w tym okresie, punkiualno$¢ ogdlng (P) na
poziomie 94%.

§6

1. Zmiany, o ktorych mowa w § 1, 21 § 3 ust. 5 wchodzg w Zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania ich do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicach ogloszef
informacji wraz z informacjg o mozliwosci zapoznania si¢ z ich trescig i uzyskania wyjasnienn we
wiasciwych komorkach wszystkich jednostek organizacyjnych Spétki, z moca obowigzujaca od
dnia 1 pazdziernika 2014r., a w zakresie § 3 ust. 5 z mocag obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2014r.
2. Zasady podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4 wchodzg w
zycie z dniem podpisania niniejszego Zarzgdzenia.
3. Zmiana, o ktérej mowa w § 4 wchodzi w Zzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jej
do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen informacji o
mozliwo$ci zapoznania si¢ z ich trescig i uzyskania wyjasnien we wlasciwych komédrkach
wszystkich jednostek organizacyjnych Spotki, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2014r.
4. Zmiana, o ktérej mowa w § 5 wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jej
do wiadomoséci pracownikom poprzez wywieszenic na tablicach ogloszen informacji o
mozliwosci zapoznania sie z ich treScia i uzyskania wyjasnien we wiasciwych komdrkach
wszystkich jednostek organizacyjnych Spdéiki, z moca obowiazujacg od dnia 1 lipca 2014r.
5. Zobowiazuje sie Szefa Biura Zarzadzania Ludzkimi i Kierownikéw Zaktadow:

1) do niezwlocznego wywieszenia informacji, o ktérej; mowa w ust. 1 - 4 w miejscach

do tego przeznaczonych,




2) poinformowania podleglych pracownikéw o wprowadzeniu zmian do Regulaminu
Wynagradzania i Regulaminu Pracy, umozliwienia pracownikom zapoznania si¢ z ich
tredcig oraz udzielania pracownikom wszelkich wyjasnien.

6. ZoboWiqzuje sie Dyrektora ds. Przewozow i Kierownika Dzialn Organizacji Przewozu do
przedstawienia organizacjom zwiazkowym analizy funkcjonowania w okresie od dnia 1
pazdziernika do 31 grudnia 2014r. zmiany okre$lonej w § 2 ust. 1 pkt 6 niniejszego Zarzadzenia.
7. Na podstawie analizy, o kiérej mowa w ust. 6, na wniosek organizacji zwigzkowych Zarzad
Spotki zobowigzuje si¢ do podjecia rozméw dotyczacych zmiany w zakresie § 19 Regulaminu
Pracy, ktére strony zobowigzujg si¢ zakoticzy¢ porozumieniem w terminie nie dtuzszym niz do
dnia 31 marca 2015r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem § 6 ust. 1,3 1 4.
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TRAMWAJE) ARSLAWSK $.200. Do Zarzgdzenia nr . .20/ .., /2014
zef Biura farzadu Zatacznik nr 13

Aadca prawny Wa-4823 07 O/)/ LAY, do Regulaminu
Wynagradzania

Zasady
Nabywania praw de podstawowej premii motywacyjnej zadaniowej i premii dodatkowej, ich

przyznawania oraz wyplacania pracownikom TW od 1 paZzdziernika 2014 roku (zwane dalej Zasadami).

W celu motywowania pracownikéw do rzetelnego wypeliania obowigzkéw stuzgcych realizacji zadan
szczegolnie waznych dla Spdiki okresla si¢ ponizsze Zasady.

1. Pracownik nabywa prawo do premii motywacyjnej i premii dodatkowej po spelnienin okreslonych nizej
warunkéw. Stanowia one skladnik jego wynagrodzenia, nie wliczany do podstawy ustalenia
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany platny (z wylaczeniem wynagrodzenia za czas choroby lub
zasitkéw platnych przez ZUS).

2. Wrysoko8¢ premii motywacyjnej podstawowej do wyplaty dla pracownikdéw uprawnionych do jej
ofrzymania nalicza si¢:

2.1. dla dyrektora, szeféw, kierownikéw i zastepcédw komdrek organizacyjnych jednostek
wyodrgbnionych w schemacie organizacyjnym Spoétki oraz koordynatorowi ds. patrondéw jako
iloczyn godzin wynikajacych z wymiaru czasu pracy danego okresu rozliczeniowego oraz
gwarantowanej stawki godzinowej w tej grupie zawodowej, z uwzglednieniem stopnia realizacji
zadai.

2.2. dla pozostatych pracownikéw jako iloczyn godzin efekiywnego czasu pracy i godzin nieobecnoéci
platnych (z wylaczeniem godzin absencji chorobowej) oraz gwarantowanej stawki godzinowej w
danej grupie zawodowej, z uwzglednieniem stopnia realizacji zadad. Do naliczenia nie
uwzglednia sig godzin nadliczbowych i ponadwymiarowych z dodatkiem.

3. Wprowadza si¢ ckres przejsciowy od 1 pazdziernika 2014 do 31 marca 2015 r. dla pracownikéw
zaplecza technicznego i obshigi (T i II grupa zawodowa, wg zaigcznika nr 14 do Regulaminu
Wynagradzania), w ktorym, w przypadku braku kar regulaminowych, wysoko§é premii do wyplaty
nalicza si¢ jako iloczyn godzin efektywnege czasu pracy i godzin nieobecnodci platnych
(z wylaczeniem godzin absencji chorobowej, bez godzin nadliczbowych i ponadwymiarowych
z dodatkiem) oraz:

3.1. stawek godzinowych z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
{(wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w zt

Grupa zawodowa Gwarantowana
{wg zalgcznika nr 14 do Regulaminu kwota premit
Wynagradzania) w przeliczeniu na godzine w z1




Rozliczenie zadari premiowych kwartalnych i naliczenie kwot do wyplaty dokonuje sie na podstawie
zrealizowanych zadan po zakoficzenin kwartatu, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
rozliczenie zadan w poszczegdlnych miesigcach okresu rozliczeniowego.

W przypadku wystapienia kary regulaminowej pracownikowi uprawnionemu do oirzymania premii
kwartalnej, kwota premii nic zostanie naliczona/wyplacona za miesiac, w ktérym pracownik odebral
decyzje 0 ukaraniu.

Premia motywacyjna podstawowa i premia dodatkowa jest wyplacana pracownikom 26 dnia
nast¢pnego miesiaca z wyjatkiem premii rozliczanych kwartalnie, ktérych wyplata nastepuje 26 dnia
nastepnego miesiaca po zakonczeniu kwartah,

Szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania premii motywacyjnej podstawowe] zadaniowej,
dodatkowej i premii kwartalnej zadaniowej w poszczegdlnych grupach pracownikéw zostaly
przedstawione poniZej.



7.1.  Zaklady Realizacji Przewozéow (R1 —R4)

7.1.1. Kierownikom i zastgpcom kierownikéw w Zakladach Realizacji Przewozow R1-R4.

7.1.1.1. Kierownikom i zastepcom kierownikéw w Zaktadach Realizacji Przewozow R1 — R4 przystuguje
kwartalna premia zadaniowa.

7.1.1.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. Dbrak kar regulaminowych,
b. uzyskanie okre$lonych w ponizszych tabelach poziomu wskaznikow:

- Kierownicy Zaktadéw
. Poziom wskaznikéw o .
Lp. Kryteria uprawniajacy do premii 7 promii
Utrzymanie wykonania wkm >09 69 o
L rzeczywistych platnych 299.6% 30%
Utrzymanie poziomu 296 % o
2 wykorzystania stuzb 30%
(,5000 — 0,4500 20%
3 | WskaZnik zawodnosci 0,4499 — 0,3500 30%
>,3500 40%

Poziom wskaznikow bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spotki dia kolejnych Ikwartalow bez
uzgodnienia z organizacjami zwigzkow zawodowych.

- Zastepcy Kierownikow Zaktadow

. Poziom wskaznikdw ..

Lp. Kryteria uprawniajacy do premii %o premii
0,5000 — 0,3500 10%
1 | Wskaznik zawodnoéci 0,3499 - 0,2500 20%
<0,2500 30%
1,00 — 0,90 20%
2 | WskaZnik zjazdow technicznych 0,89 — 0,70 30%
<0,70 40%
80,0% — 85,0% 10%
3 | Wskanik bezusterkowoscei po OT 85,1% — 89,0% 20%
289,1% 30%

Poziom wskaznikow bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spolki dla kolejnych kwartalow bez
uzgodnienia z organizacjami zwigzkow zawodowych.



7.1.1.3. Wysoko$é premii do wyplaty nalicza sie w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Gwarantowana
Grupa zawodowa Kwota promii
Lp. (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu * pret
- W pI'ZCllCZCIllll na
Wynagradzania)

godzing w zt




7.1.2. Motorniczowie.

7.1.2.1. Motomiczym przyshiguje miesieczna premia podstawowa.

7.1.2.2. Warunkiem otrzymania premii podstawowej jest:
a. brak kar regulaminowych,
b. brak niepunktualnej jazdy =z prezyspieszeniami obserwowanych odjazdéw
w odniesieniu do indywidualnego pracownika powyzej 4 % odjazdéw
przyspieszonych wg SNRT w danym miesigcu wg zasad Umowy Wieloletniej.

7.1.2.3. Wysokoé¢ premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawke godzinows z ponizszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
I (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii

p- Wynagradzania) w przeliczeniu na godzine w zt
1 I

11
4 v
5 v
6 VI

7.1.2.4. Motorniczym przystuguje miesigczna premia dodatkowa.

- 7.1.2.5. Warunkiem otrzymania premii dodatkowej jest:

a. spelnienie warunkow do uzyskania premii podstawowej,
b. brak absencji chorobowej,
c. uzyskanie okre§lonego w ponizszej tabeli poziomu wskaznikow.

Kwota dgia{#:t;ej premii Liczba przyglgegzl\c;ﬁyrch odjazdow Punktualnosé ogélna (P)
300 zt <0,1% 90% <P < 95%
500 z1 <0,1% 295%

7.1.2.6. Premia dodatkowa wyplacana jest proporcjonalnie do efektywnego czasu pracy‘.

7.1.2.7. Podstawe naliczenia stanowi kwota z powyzszej tabeli odpowiadajaca poziomowi uzyskanych
przez pracownika wskazZznikdw.

! Algorym do wyliczenia kwoty premii dodatkowej za efektywny czas pracy: _
((Liczba godzin efektywnego czasu pracy - liczba godzin oddelegowan stalych — liczba godzin nadliczbowych —
liczhba godzin ponadwymiarowych z dodatkiem jak za godziny nadliczbowe) / (liczha godzin wymiaru czasu
pracy pracownika w miesiqcu}) * podstawa naliczenia (kwota okre§lonef premii dodatkowej).




7.1.3. Patroni-motorniczowie.

7.1.3.1. Patronom-motorniczym przyshuguje miesigczna premia zadaniowa.

7.1.3.2. Warunkiem otrzymania premii jest:

a. brak kar regulaminowych.
b. zrealizowanie zadan premiowych zleconych przez przelozonego przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego.

7.1.3.3. Wysoko$¢ premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawke godzinowa z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
L (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
p- Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w zi




7.1.4. Kierownicy i dyspozytorzy ruchu w Dzialach Realizacji Przewozéw (KR)
w Zakladach Realizacji Przewozow R1-Rd.

7.1.4.1. Kierownikom i dyspozytorom ruchu w Dziatach Realizacji Przewozow w Zakladach Realizacji
Przewozow R1-R4 przyshuguje miesieczna premia zadaniowa.

7.1.4.2. Warunkiem otrzymania premii jest:

a. brak kar regulaminowych,
b. zrealizowanie zadan premiowych zleconych przez przeloZonego przed
’ rozpoczeciem okresu rozliczeniowego (40%).
c. uzyskanie w realizacji zadania 1 i zadania 2 poziomu wskaznikéw okreélonych
w ponizszych tabelach:
Grupowo
Zadaniel
% premii Dopuszczalna liczba bledéw
10% 3 — 4 przypadki
20% 1 - 2 przypadki
30% 0 przypadkéw
oraz
Zadanie 2
.t Warto$¢ odchylen
% premii . . . 3
w przeliczeniu na jeden etat
10% 0,41 -0,60
20% 0,21-040
30% 0,00-0,20

Poziom wskaznikéw bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spotki bez uzgodnienia z organizaciami
zwiqzkow zawodowych.

? Dopuszczalna liczba zmian A i B uznanych za bledne w harmonogramie czasu pracy motorniczych na nastepny
miesiqc. Za zmiane blednq uznaje si¢ zmiang, w ktorej zaplanowana nadwyika motorniczych w stosunin do
liczby motorniczych niezbednych do obsadzenia stuzh dla realizacji zadan preewozowych w danej zmianie roini
sie od zaokraglonej do liczhy cafkowitef sSrednief arvimetycznej w miesigeu nadwyzld motorniczych (tzw.
Wzorcowej Wartosci Nadwyzki — WWN) dla jednej zmiany o wigcef niz 3.

W Zadnef zmianie nie moze wystqpic ujemna warto$¢ nadwyzki,

W szczegdlnych przypadkach Dzial Organizacii Przewozow do dnia 20 kazdego miesigea podawac bedzie dni i
zmiany w miesiqcu przysziym, w kiorych za poprawne uznawane bedq wigksze odchylenia wraz z podaniem
zakresu akceptowanych odchylen.

WWN - liczba motorniczych pozostalych po obsadzeniu wszystiich stuzb podzielona przez liczhe zmian A i B w
miesigcu.

3 Suma wartosci bezwzglednej faktycznych odchyler w skali miesiqca (liczona w systemie dziesigtnym w
gadzinach z dwoma miejscami po przecinku) godzin rozpoczecia pracy przez motorniczego w stosunku do godzin
wyzraczonych w harmonogramie czasu pracy w danym miesiqeu w przeliczeniu na 1 etat motorniczego w danym
Zalkladzie Realizacfi Przewozow RI — R4.



7.1.4.3. Wysokoéé premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
Ip (wg zalgcznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
) Wynagradzania) w przeliczeniu na godzine w zi
1 I
2 II
3 1L
4 v




7.1.5. Kierownicy, mistrzowie, glowni specjaliSci ds. eksploatacji nowego taboru oraz
pozostali pracownicy w Dzialach Obshugi Taboru (ZT) w Zakladach Realizacji

Przewozow R1-R4.

7.1.5.1. Kierownikom, mistrzom, gléwnym specjalistom ds. eksploatacji nowego taboru oraz pozostatym
pracownikom w Dziatach Obstugi Taboru w Zakladach Realizacji Przewozéw R1-R4 przystugnje
miesieczna premia zadaniowa.

7.1.5.2. Warunkiem otrzymania premii jest:

a. brak kar regulaminowych,
b. uzyskanie okreslonego w poniZszej tabeli poziomu wskaznikow:
. Poziom wskaZnikow ..
Lp. Kryteria uprawniajacy do premii % premii
0,5000 —0,3500 10%
1 | Wskaznik zawodnosci 0,3499 — (,2500 20%
<0,2500 30%
1,00 — 0,90 20%
2 | Wskaznik zjazdow technicznych 0,89 - 0,70 30%
<(,70 40%
80,0% — 85,0% 10%
3 | WskaZnik bezusterkowosci po OT 85,1% — 89,0% 20%
=89,1% 30%

Poziom wskainikéw bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spolki bez uzgodnienia z organizacjami
zwigzkéw zawodowych.

7.1.5.3. Wysokos¢ premii do wyplaty nalicza sie w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
I (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
p- Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w z1

7.1.5.4. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obslugi obowiazuje okres przejéciowy od dnia
1 paZdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 .



7.1.6. Mistrzowie oraz pozostali pracownicy w Zespolach Kontroli Technicznej (KK)
w Zakladach Realizacji Przewozéow R1-R4.

7.1.6.1. Mistrzom oraz pozostalym pracownikom w Zespolach Kontroli Technicznej w Zakladach
Realizacji Przewozow R1-R4 przyshuguje miesieczna premia zadaniows.

7.1.6.2. Warunkiem otrzymania premii jest:

a. brak kar regulaminowych,
b. uzyskanie okre§lonego w ponizszej tabeli poziomu wskaznikéw w poszezegdlnych
miesigcach:
. Poziom wskaznikéw ..
Lp. Kryteria uprawniajacy do premii % premii
0,5000—0,3500 10%
1 | Wskasnik zawodnosci 0,3499 — 0,2500 20%
<(),2500 30%
1,00—-0,90 20%
2 | Wskainik zjazdow technicznych 0,89 — 0,70 30%
<0,70 40%
80,0% — 85,0% 10%
3 | Wskaznik bezusterkowosci po OT 85,1% - 89,0% 20%
=89,1% 30%

Poziom wskaznikéw bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spotki bez uzgodnienia z organizacjami

zwigzkow zawodowych.

7.1.6.3. Wysoko&¢ premii do wyplaty nalicza sie w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa
(wg zalacznika nr 14 do Regulaminu
Wynagradzania)

Gwarantowana
kwota premii
w przeliczeniu na godzing w zt

7.1.6.4. W grupie pracownikdéw zaplecza technicznego i obstugi obowiazuje okres przejSciowy od dnia

1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.
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7.1.7. Pozostali pracownicy w Zakladach Realizacji Przewozéw R1-R4.

7.1.7.1. Pozostalym pracownikom przystuguje miesieczna premia zadaniowa,

7.1.7.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych.
b. zrealizowanie zadan premiowych zleconych przez przelozonego przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego.

7.1.7.3. Wysoko$¢é premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Gwarantowana
kwota premii
w przeliczeniu na godzine w zi

Grupa zawodowa
(wg zalgcznika nr 14 do Regulaminu

7.1.7.4. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obslugi obowigzuje okres przejciowy od dnia
1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 .
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7.2.  Zaklad Energetyki Trakcyjnej i Toréw (T1).

7.2.1. Kierownik zakladu i zastgpcy Kierownika w Zakladzie Energetyki Trakcyjnej
i Toréw (T1).
7.2.1.1. Kierownikowi zakladu i zastepcom kierownika w Zakladzie T1 przystuguje kwartalna premia

zadaniowa.

7.2.1.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regnfaminowych,
zrealizowanie kwartalnych zadadn premiowych zleconych przez przelozonege przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego,

7.2.1.3. Wysokoéé premii do wyplaty nalicza sig w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Gwarantowana
Grupa zawodowa v
Lp. (wg zatacznika nr 14 do Regulaminu A pren
Wynagradzania) w przeliczeniu na
godzine w zi

12



7.2.2. Pozostali pracownicy w Zakladzie Energetyki Trakcyjnej i Toréw (T1).

7.2.2.1. Pozostalym pracownikom w zakladzie T1 przyshuguje miesi¢czna premia zadaniowa.

7.2.2.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych,
b. zrealizowanie zadat premiowych zleconych przez przeloZzonego przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego.

7.2.2.3. Wysckoéé premii do wyplaty nalicza sie w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
1 (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
p- Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w z}

7.2.2.4. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obstugi obowigzuje okres przej$ciowy od dnia
1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.
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7.3.  Zaklad Naprawy Tramwajéw (I3).

7.3.1. Kierownik zakladu i zast¢pcy kierownika w Zakladzie Naprawy Tramwajow (T3).

7.3.1.1. Kierownikowi zakladu i zastgpcom kierownika zakladu w T3 przystuguje kwartalna premia
zadaniowa.

7.3.1.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych,

b. zrealizowanie kwartalnych zadaf premiowych zleconych przez przelozonego przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

7.3.1.3. Wysoko$¢ premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Gwarantowana
Grupa zawodowa s
; . kwota premii
Lp. (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu . .
. w przeliczeniu na
Wynagradzania)

godzing w 21
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7.3.2. Pozostali praéowm'cy w Zakladzie Naprawy Tramwajéw T3.

7.3.2.1. Pozostalym pracownikom w zakladzie T3 przystuguje miesieczna premia zadaniowa.

7.3.2.2. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych,
b. zrealizowanie zadan premiowych zleconych przez przeloZzonego przed rozpoczgciem okresu
rozliczeniowego

7.3.2.3. Wysoko$é premii do wyplaty nalicza sie w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
I (wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
p- Wynagradzania) w przeliczenin na godzing w z}

AT

7.3.2.4. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obshugi obowiazuje okres przejsciowy od dnia
1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.
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7.3.3. Dyrekcja.

7.3.4. Pracownicy w Dziale Nadzoru Ruchu (DTRN).

7.3.4.1. Kierownikowi Dzialu Nadzoru Ruchu, zastepcy kierownika Dziatu Nadzoru Ruchu przystuguje

kwartalna premia zadaniowa.

7.3.4.2. Instruktorom-dyspozytorom zatrudnionym na miescie, instruktorom-dyspozytorom nadzoru ruchu,

dyspozytorom ds. organizacji rachu w Dziale Nadzoru Ruchu przystuguje miesigczna premia

zadaniowa.

7.3.43. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych.

b. zrealizowanie zadat premiowych zleconych przez przelozonego przed rozpoczgeiem okresu

rozliczeniowego (50%).

¢. uzyskanie w realizacji zadania 1 i

tabelach:
Grupowo
Zadanie 1
% premii Sredni czas interwencji (T) *
10% 7min. £T <9 min.
20% <7 mn.
Oraz
Zadanie 2

Kwota dodatkowej premii

Liczba przypadkéw wydluzonego
zatrzymania na miedcie w miesiacu

na 1 etat AW 3
15% 25 =AW 35
30% <25

zadania 2 poziomu wskaznikéw okreSlonych w poniZszych

Wskaznik AW bedzie aktualizowany przez Zarzad Spotki bez uzgodnienia z organizacjami
zwiqzkow zawodowych,

7.3.4.4. Wysokos¢ premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Lp.

Grupa zawodowa
(wg zatacznika nr 14 do Regulaminu
Wynagradzania)

Gwarantowana
kwota premii
w przeliczeniu na godzing w zi

I

II

1I

B naf—

v

4 T — $redni czas interwencji — iloraz sumy wszystkich czaséw interwencji i ich liczy w miesigcu, gdzie za czas
interwencji przyjmuje sie réinice czasu pomiedzy godzing przybycia instruktora na miejsce zatrzymania a
godzing wznowienia ruchu pociqgéw. Do wyliczer przyjmuje si¢ tylko interwencfe z czasem >0, w kiérych
instruktor faktycznie interweniowal.

S AW - wydluzony czas zatrzymania spowodowany awarig tramwaju powyzej 20 minut (pkt 2.9 zalqcznika nr3

do Umowy wykonawcezej).
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7.3.5. Pracownicy w Dziale Organizacji Przewozéw (DTPO).

7.3.5.1. Kierownikowi i pracownikom Dzialu Organizacji Przewozéw przystuguje kwartalna premia

zadaniowa.
7.3.5.2. Warunkiem otrzymania premii jest:

a. brak kar regulaminowych,
b. uzyskanie w realizacji zadania 1 i zadania 2 poziomu wskaznikéw okre$lonych w ponizszych

tabelach:
Zadanie 1
% premii na 1 etat Dopuszezalna liczba bledéw w miesiacu
20% 3 — 4 przypadki
30% 1 - 2 przypadki
50% 0 przypadkdw

Wykonanie tego zadania rozliczane jest miesigcznie i odnoszone do % premii nalezngj za okres

miesieczny.
Zadanie 2
o <o 1 etat Srednia liczba stuzb na brygade w
s premiina 1 7
kwartale

20% 2,0261-2,037
30% 2,0151-2,026
50% Nie wigcej niz 2,015

Poziom wskaznikow w zad. 1 i zad. 2 bedzie aktualizowany przez Zarzqd Spotki dla kolejnych
kwartalow bez uzgodnienia z organizaciami zwiqzkow zawodowych.

Wykonanie tego zadania rozliczane jest kwartalnie i odnoszone do % premii naleznej za okres kwartainy.

¢ Dopuszezalna liczba zmian A i B uznanych za blgdne w harmonogramach czasu pracy motorniczych na nastepny miesiqe
sporzadzonych przez poszczegdine Zaklady Realizacji Przewozow RI-R4 liczona jako iloraz liczby przypadkiéw blednych we
wszystkich miesiqcach kwartalu Zakiadéw Realizacji Przewozdw Ri-R4 przez liczbe Zakladéw Realizacji Przewozdw RI-R4 i

przez liczbe miesigey okresu rozliczeniowego.
7 Srednia liczha stuzb na bryvgade w kwartale liczona jake iloraz lezby zaplanowanych stuzb motorniezych w kwartale przez

liczbe planowanych brygad we wszystkich Zakladach Realizacji Przewozow.
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7.3.5.3. Wysokoéé premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z ponizszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
{wg zalacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
Lp. , . . .
Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w 2}
1
2
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7.3.6. Pracownicy w Biurze Logistyki (DEL).

7.3.6.1. Szefowi, kierownikom zespotéw w Biurze Logistyki przystuguje kwartalna premia zadaniowa

7.3.6.2. Pozostalym pracownikom w Biurze Logistyki przystugnje miesigczna premia zadaniowa.

7.3.6.3. Warunkiem otrzymania premii jest:

brak kar regulaminowych.

b. zrealizowanie zadafi premiowych zleconych przez przelozonego przed rozpoczeciem okresu

rozliczeniowego.

7.3.6.4. Wysoko$é premii do wyplaty nalicza sig w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
Lp. (wg zatacznika nr 14 do Regulaminu kwota premii
Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w zt

1 I 3,71
2 II 4,55
3

4 v 4,55
5 \% 527

7.3.6.5. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obshugi obowiazuje okres przejsciowy od dnia

1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 1.
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7.3.7. Pozostale komoérki organizacyjne w Dyrekeji Spolki

7.3.7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych w Biurze Zarzadzamia Zasobami
Ludzkimi (DNL), w Biurze Teleinformatyki (DET) w Dziale Ochrony (DNO), w Dziale
Gospodarczym (DEG) oraz w Zespole Ekspedycji (DTRE) przystuguje miesigczna premia
zadaniowa.

7.3.7.2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych w nie wymienionych wyzej
komérkach organizacyjnych Dyrekeji Spotki przystuguje kwartalna premia zadaniowa.

7.3.7.3. Warunkiem otrzymania premii jest:
a. brak kar regulaminowych.
b, zrealizowanie zadait premiowych zleconych przez przelozonego przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

7.3.7.4. Wysoko§é premii do wyplaty nalicza si¢ w oparciu o stawki godzinowe z poniZszej tabeli:

Grupa zawodowa Gwarantowana
Lp. (wg zalacznika nr 14 do Regulamina kwota premii
‘Wynagradzania) w przeliczeniu na godzing w z}

7.3.7.5. W grupie pracownikéw zaplecza technicznego i obstugi obowiazuje okres przejéciowy od dnia
1 pazdziernika 2014 r. do 31 marca 2015 r.
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 30/2014

Zalacznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

stawka min stawka maks.

7 OV TG

dea prawny WAZ823

R




