Zarzgdzenie nr 31/2014
Z dnia 1 wrze$nia 2014 roku
Prezesa Zarzadu Tramwajéw Warszawskich Sp. z o.0.
z siedzibg w m.st. Warszawie

w sprawie wprowadzenia zmian w dzialaniach zapobiegajacych wyst¢powaniu
przypadkéw pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw dzialajacych podobnie do
alkoholu w Tramwajach Warszawskich Sp. z o.0.

Na podstawie:
1) konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w trybie art. 30 ust.
4 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 27 czerwca 2013 roku,
2) § 13 ust. 1 pkt 1.2.2 Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ zmiane do Zarzadzenia nr 26 z dnia 24 grudnia 2013r. Prezesa Zarzadu
Tramwajéw Warszawskich Sp. z o0.0. w mst. w Warszawa w sprawie dzialan
zapobiegajacych wystgpowaniu przypadkéw pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w Tramwajach Warszawskich Sp. z 0.0. poprzez:

- dodanie w § 4 po ust. 3 ustepéw 4-11 w brzmieniu:

.4 Uzycie lestera trzefwosci nastepuje zawsze z poszanowaniem godnoSci i praw
pracowniczych przynaleznych osobie kontrolowanej, tj. w sposob:

a) jednokrotny w ciggu dnia roboczego kontrolowanego pracownika, z wylgczeniem
sytuacji podjecia kolejnych kontroli trzezwosci danego pracownika w tym dniy,
przeprowadzonych w oparciu o informacje uzyskang przez przetozonego od 0s0b
trzecich lub w razie powzigcia na innej podstawie watpliwosci, co do trzezwosci
wezesnief sprawdzanego pracownika;

b) wykluczajgcy mozliwo$é ingerencji w przebieg sprawdzenia stanu frzezwosci lub
zapoznania si¢ z jego wynikiem podczas tej czynnosci przez osoby postronne, 1.
pojedynczo, w miejscach do tego wyznaczonych na podstawie ust. 10;

¢) po uprzednim zaproszeniu pracownika do kontroli przy wuzyciu zwroldw
powszechnie okreslanych, jako formy grzecznosciowe.

5. Pracownik upowazniony do przeprowadzenia kontroli trzeiwosci w danym dniu jest
zobligowany do przetestowania na sobie sprawnosci urzqdzenia, co powinno nasipic w
obecnosci pierwszego kontrolowanego w danym dniu pracownika.

6. Liczba kontroli trzeswosci w kazdym miesigeu jest uzalezniona od oceny stopnia ryzyka
wypadku komunikacyjrego lub wypadku przy pracy na danym stanowisku pracy, i jest
kszialtowana samoistnie  przez  pracodawce w ramach krzewienia  polityki
przeciwalkoholowej oraz przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ



7. Kontrolowanemu przystuguje uprawnienie do zgloszenia badajgcemu zastrzezen,
odnosnie spetnienia wymogow okreslonych w ust. 41 5, co powinno nasiqpié nie pozZniej
niz w trakcie czynnosci kontroli. W razie nieuwzglednienia zgloszonych zastrzezen
kontrolowany jest uprawniony do zlozenia skargi w formie pisemnego raportu do
kierownika swojej jednostki orgamizacyjnej, ktéry jest zobowigzany do dokonania
czynnosci wyjasniajgeych w sprawie i poinformowania skarzgcego o ich wyniku.

8 W razie braku mozliwosci przeprowadzenia czynnoSci sprawdzenia stanu trzezwosci z
przyezyn lezgeych po stronie kontrolowanego (odmowa) lub badajqcego, stosuje sie
odpowiednio zapisy § 4 ust. 2 niniejszego Zarzgdzenia.

9. W zadnym przypadku fakt zgloszenia zastrzezet lub skargi nie stanowi podstawy do
kwestionowania przez pracownika wyniku przeprowadzanej przez pracodawce kontroli
trzeswosci. Pozytywne rozpoznanie skargi moze stanowi¢ podstawe do ewentualnego
wszezecia przez pracodawce postgpowania wyjasniajgcego zaistniate nieprawidtowosci
lub wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec 0s6b przeprowadzajgcych kontrolg
w sposob nieprawidiowy.

10.  Zobowigzuje sie Kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych: Biura Realizacji
Przewozéw (DTP), Biura Nadzoru Ruchu (DTR), Biura Infrastruktury (DTI), Biura
Techniki i Napraw Taboru (DTT), Biura Logistyki (DEL), Biura Teleinformatyki (DET),
Dziatu Ochrony (DNO — dla jednostek i komdrek organizacyjnych w siedzibie Dyrekcji)
do wydania aktéw o charakterze operacyjnym, dotyczgcych kontroli tfrzezwosci w
podleglych im bgd? nadzorowanych jednostkach i komdrkach organizacyjnych, kiore
uwzgledniajq zapisy § 4 ust. 4-9, w szezegdlnosci zawierajq wykaz miejsc lokalizacyi
testeréw trzeswosei o miejsc kontroli trzefwosci, jak rowniez listg pracownikow
uprawnionych do dokonywania sprawdzenia stanu trzezwosci.

11, Zapisy § 4 ust. 4-10 majq odpowiednie zastosowanie do procedury . badania
trzedwosci”, w rozumieniu § 1 pkt 5 oraz § 3 niniejszego Zarzqdzenia.

§2
Zobowigzuje sie:
1) Kierownikéw wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Spotki:

a) do przekazania tresci niniejszego Zarzadzenia podleglym pracownikom w
spos6b zwyczajowo przyjety, a kierownika Dziatu Ochrony do przekazania
tresci niniejszego Zarzadzenia wszystkim stuzbom ochrony oséb i mienia,
wykonujgcym zadania ochronne na terenach Spolki;

b) prowadzenia dzialah majgcych na celu zapobieganie wystgpowaniu
przypadkéw pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu

2) Kierownikéw komérek organizacyjnych Dyrekeji Spotki oraz Kierownikéw

Zakladéw Spélki do niezwlocznego przekazywania do Szefa Biura Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi, informacji o stwierdzonych przypadkach stawienia si¢ do

pracy podlegtych pracownikéw po uzyciu alkoholu lub srodkéw dzialajacych

podobnie oraz spozywania tych substancji w czasie pracy, wraz z odpowiednia
dokumentacja, celem dalszego procedowania oraz na potrzeby prowadzenia



ewidencji, o ktére] mowa w pkt 3, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia zaistnienia darzenia.

3) Szefa Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi do dokonywania corocznej,
zbiorowej ewidencji 1 analizy zdarzen przypadkow stawienia si¢ do pracy
pracownikéw po uzyciu alkoholu, lub $rodkéw dzialajacych podobnie oraz
spozywania tych substancji w czasie pracy, oraz przedstawienia tych informacji
Zarzadowi Spotki w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PREZE

MEr Rreyazfof Karos
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